יסודות בהערכה משתפת

 תולדות ההערכה בארצות הברית
	סוף שנות ה-50 של המאה ה-20 – תחילת שנות ה-60
	ההערכה מתמקדת בעיקר בבחינות (assessments) חינוכיות שעורכים חוקרים במדעי החברה במספר קטן של אוניברסיטאות וארגונים.

	אמצע שנות ה-60, עידן ג'ונסון
	תכניות "המלחמה בעוני" (War on Poverty) ו"החברה הגדולה" (Great Society)של שנות ה-60 דחפו להשקעת משאבים נכבדה בתכניות חברתיות וחינוכיות. הסנטור רוברט קנדי, שחשש שהכסף הפדרלי 
יוצא למטרות שאינן סיוע לילדים טעוני טיפוח, עיכב את העברת חוק החינוך היסודי והעל-יסודי 
(Elementary and Secondary Education Act – ESEA) עד שהוכנס בו סעיף לגבי הערכה. החוק שהתקבל חייב את רשויות החינוך המקומיות להגיש תכנית הערכה ואת רשויות המדינה להגיש תקצירי דוחות. עקב כך, נעשו דרישות ההערכה לחלק מכל מענק פדרלי. הציפיות המוקדמות היו שהערכה תשפוך אור על הגורמים לבעיות חברתיות ועל האמצעים הברורים והספציפיים שבאמצעותם אפשר לפתור בעיות כאלה).

	אמצע שנות ה-70
	בשנת 1976 קמו בארה"ב שני ארגוני הערכה מקצועיים: רשת ההערכה (Evaluation Network)—שחבריה היו בעיקר פרופסורים באוניברסיטאות ומעריכים במוסדות חינוך) והחברה לחקר הערכה (Evaluation Research Society)—שחבריה היו בעיקר מעריכים בגופים ממשלתיים ובאוניברסיטאות. (ב-1985 התמזגו שני הארגונים האלה ויצרו את האגודה האמריקנית להערכה, [American Evaluation Association, AEA], www.eval.org המונה כיום יותר מ-3,700 חברים בכל רחבי העולם).

	שנות ה-70 וה-80
	· הספקות לגבי התועלת שבממצאי ההערכה ולגבי השימוש במערכים ניסויים וכעין-ניסויים גוברים והולכים.
· קיצוצים נרחבים בתכניות חברתיות בתקופת נשיאותו של רייגן, צמצמו את המעורבות הממשלתית, הפחיתו או ביטלו את דרישות ההערכה שחלו על מענקים פדרליים.
· רשויות חינוך מקומיות רבות, אוניברסיטאות, חברות פרטיות, משרדי חינוך של מדינות (בארה"ב), 
ה-FBI, מינהל המזון והתרופות והמשרד המקביל למשרד מבקר המדינה בארץ 
(Government Accountability Office – GAO) הקימו יחידות הערכה פנימיות.

	שנות ה-90
	גדלה החשיבות שמייחסים לנשיאה באחריות (accountability) בתכניות ממשלתיות וניכרת מגמה של יצירת ארגונים "רזים", יעילים, גלובליים ותחרותיים יותר. השימוש בהערכה נעשה לנוהג מקובל במגוון רחב של ארגונים ציבוריים ופרטיים כאחד, לא רק כחלק מעמידה בדרישות הממשלה אלא גם לצורך שיפור האפקטיביות של תכניות, שיפור הלמידה הארגונית ואיסוף מידע לצורך קבלת החלטות לגבי הקצאות. מספר קרנות הקימו יחידות הערכה פנימיות, תמכו בפעילויות הערכה או שני הדברים גם יחד.

	שנת 2000 עד היום
	התעניינות גוברת וקיימת בהערכות משתפות, הנעשות תוך שיתוף פעולה לצורך למידה. ארגוני הערכה ארציים מוקמים בכל רחבי העולם. 
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